CAPSO SCA du 9 juin 2022

Déclaration liminaire

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs

Pour cette derniére édition de la CAPSO SCA. La CFDT tient & souligner le travail effectué par les équipes du
CMG de Rennes, les RH des ATE, les RH des GS, les désignés CFDT participants aux réunions locales, les
employeurs, ainsi que tous les membres de cette CAPSO.

Devant les difficultés année apres année a tenir les délais comme stipulé dans la réglementation, la CFDT réitére
sa demande de nomination au 1¢ janvier de 'année N des personnels a statut ouvrier, lauréats d’un essai de
Fannée N et non a la date de la CAPSO, voir au 31 mars.

La CFDT demande également que les avenants de nomination dans les groupes et échelons supérieurs soient
édités au plus t6t, afin que la mise en paiement se fasse dans les plus brefs délais et surtout pas I'année N+1.
Ces paiements rétroactifs d’'une année sur l'autre peuvent faire perdre des droits ouverts au vu du revenu fiscal
de référence.

La premiére ministre a confirmé une revalorisation des salaires, cette mesure sera intégrée au projet loi de
finances rectificatif examiné cet été. La CFDT prend donc acte et revendique une vraie augmentation salariale,
attendue depuis de nombreuses années, et non pas une pseudo compensation de l'inflation. Attention a ne pas
réitérer la dérisoire augmentation d’'un point de la prime de rendement qui ne peut étre satisfaisante et de surcroit,
appliquer cette augmentation en deux étapes est tout bonnement méprisant !!!

Au fil des échanges dans les services et directions, notamment lors des réunions préparatoires des CAPSO, les
compétences des ouvriers de I'Etat sont reconnues. La CFDT attend donc que I'administration s’attarde sur leurs
déroulements de carriére, qu’une vraie politique et surtout envie de recrutement soit mise en ceuvre, notamment
par un recrutement massif dans les professions ouvertes a 'lembauche : toutes les professions de la 154 déroulant
vers le HC ainsi que toutes celles dont les fiches professionnelles ont été revisitées.

La CFDT revendique que les taux d’avancement soient revus a la hausse pour conserver un déroulement de
carriere acceptable et fidéliser les nouveaux embauchés.

La CFDT a participé, derniérement, a une réunion relative au nouveau « statut » des chefs d’équipe organisée
par la DRH-MD. Cette réunion a permis de constater quelques progrés significatifs, notamment en termes
d’avancement. La CFDT attire I'attention quant aux formations diligentées aux CED retenus a concourir a un
essai cette année. La DRHMD s’est-elle positionnée sur la marche a suivre au niveau national ? Si non, quelles
sont les propositions de 'ATE ? Il ne faudrait pas, que les premiers de cordées déchaussent !

La CFDT déplore gu’une nouvelle fois les TSO sont les grands « oubliés » de cette campagne. Il ne faudrait pas
que cette situation perdure dans le temps !

La CFDT prend acte du nouveau format des CAPSO a compter du 1 janvier 2023, la CFDT néanmoins s'interroge
sur le déroulement de la prochaine mandature. Les élus deviendront-ils des super professionnels des CAPSO ?
Quels moyens seront mis a leur disposition pour accomplir leur mission d’élus ?

La CFDT revendique que les suppléants bénéficient des mémes droits que les titulaires.

Merci de votre attention.

Les élus CAPSO SCA




