
 
 

 
La parution de l’instruction 154, relative aux 

professions des ouvriers de l’état a eu pour 
conséquence de retarder le calendrier des CAPSO. 
Pour autant, Monsieur DANIEL, directeur du CMG, 
nous assure de l’implication totale de toutes ses 
équipes pour assurer le déroulement de ces 
commissions le plus tôt possible.  
Comme les CAPSO ne peuvent se tenir dans les 
délais règlementaires, la CFDT a demandé la 
nomination, pour les agents lauréats d’un essai, au 
01/01 de l’année d’avancement. 

 
Le futur format de la prochaine CAPSO réunira les 
OE du Service du Commissariat des Armées (SCA), 
de l’Armée de l’Air et de l’Espace (AAE), du Service 
de Santé des Armées (SSA), de l’Etat-major des 
Armées (EMA) et du Secrétariat Général pour 
l’Administration (SGA). Les élus auront en charge de 
traiter les dossiers des 1146 OE de ces 5 employeurs 
sous un seul collège. Le directeur du CMG assure 
que les futurs élus (à partir de 2023) bénéficieront des 
moyens nécessaires pour participer aux travaux 
préparatoires de ce nouveau format de CAPSO. Ceci 
passera par l’allongement de la durée du temps de 
préparation, tout comme la durée de la séance 
plénière. La CFDT a insisté afin que les moyens, 
autant en temps qu’en organisation, soient inscrits 
dans le marbre : 

- pour que leur disponibilité  liée à leurs 
mandats soient respectée ;  

- pour que  leur charge de travail soit adaptée 
durant ces périodes  surtout qu’ils ne se 
retrouvent pas avec une surcharge d’activité 
à leur retour. 

Il est du devoir et de la responsabilité des cadres de 
proximité d’y veiller. Tous les employeurs présents 
ont également soutenu cette proposition et si des 
difficultés devaient apparaitre, ils demandent que les 
faits leur soient rapidement rapportés. 
La CFDT restera vigilante et proactive pour ajuster 
ces moyens et soutenir ses élus. 
 
La CFDT dans sa Déclaration Liminaire, abordait la 
préparation aux essais 2022 pour les candidats à un 
avancement de groupe dans la nouvelle profession 
CE. Le directeur du CMG, s’est engagé 
personnellement à prendre ce dossier en main, afin 
que les candidats retenus aient une vraie formation 
avant les essais et le temps nécessaire pour se 
l’approprier. L’administration l’organise certes pour la 
Santé Sécurité au Travail, mais trop souvent se 
défausse sur la partie professionnelle.  
La CFDT invite les candidats retenus à se manifester 
auprès des permanences, si l’administration devait 
tarder à mettre cela en place. Pour la CFDT cette 
demande vaut également pour tous les OE.  
 
 
 
 

 
Encore une année blanche pour les TSO ; même si 
le calcul de la retraite des TSO anciens est réglée, la 
pension sera calculée sur le groupe de rémunération. 
La caisse des dépôts et consignations a acté une 
procédure d’abondement, même si le T6 sera 
accessible aux T5Bis par essai. Des pistes sont à 
l’étude : mémoire présenté en CNEU, etc…  
La CFDT se réjouit évidemment de ces avancées, 
mais a souligné au directeur du CMG que le zéro 
avancement est inadmissible, et ce sur l’ensemble de 
la mandature. La CFDT poursuivra à revendiquer à 
ce que les TSO soient reconnus et soutenus par un 
avancement correct et acceptable 
 
Pour synthétiser, vous trouverez au « verso » le 
volume de postes ouverts accordés par employeur 
après fusionnement par l’ATE SCA de Rennes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le 14 Juin 2022. 
Les élus CFDT- CAPSO SCA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAPSO mixte SCA  
du CMG de Rennes 

du 9 juin 2022 

Le syndicat connait votre 

attachement à votre déroulement de 

carrière et avancement, il est normal et 

légitime que votre expérience soit actée et 

reconnue. Mais pour porter vos dossiers, il 

faut être représenter ! 2022 est une année 

électorale professionnelle. La CFDT 

recherche encore et encore des volontaires 

motivés pour se porter candidat à l’élection 

de cette CAPSO. Il est maintenant important 

d’avoir un renouvellement générationnel. 

Prenez contact avec vos permanences pour 

de plus amples renseignements. 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

Volume de postes ouverts par employeurs après fusionnement par l’ATE SCA de Rennes 
 
 
 

Collège 1  (Ouvrier non chef d’équipe) 

 VII HG HGN HCA HCB 

issu 

HG 

HCB 

issu 

HCA 

HCC HCD Formation 

Qualifiante 

Echelons 

GSBdD Angers/Le Mans/Saumur 1 + 1 
ouvrier 

ancien 

 1  1     2 

GSBdD Bourges Avord  1 1       3 

GSBdD Brest Lorient 3 3 3 1  1    6 

GSBdD Cherbourg 1 3 1 1      2 

GSBdD Evreux     1      

GSBdD Orléans-Bricy 1         1 

GSBdD Tours  1 + 1 

ouvrier 
ancien 

      1 1 

GSBdD 

Vannes/Rennes/Coëtquidan 

1 2 2 + 1 

ouvrier 
ancien 

      4 

CIMOB  1         

ELOCA Angers       1   1 

 

 

 
Collège 2 (Chef d’équipe) 

 VII HG HGN HCA HCB 

issu 
HG 

HCB 

issu 
HCA 

HCC HCD FQ Echelons 

GSBdD Angers/Le Mans/Saumur          1 

GSBdD Brest Lorient    2   1   2 

GSBdD Tours   1        

GSBdD 

Vannes/Rennes/Coëtquidan 

 1 1       1 

 

 

 

 

Collège 3 (TSO) 

 TSO 
Ancien 

Echelon  

GSBdD Brest Lorient 1 1 

 
 
 

 

 

 


