
La formation TSO faite à Bourges est aujourd’hui mise à mal sur plusieurs 
spécialités et il y a un véritable danger pour ces formations statutaires. 
La CFDT Défense demande des actions concrètes afin de maintenir le 
niveau et la réalisation des formations TSO. 

FORMATION TSO…EN VÉRITABLE 
DANGER !

TSO
Formation

La volonté de la DRH-MD ne serait-elle 
pas de remettre en cause la formation 
des TSO, voire de la supprimer et ainsi, 
par définition, de remettre en cause…
nos statuts ?

Créé le 08 février 2011 par arrêté, l’admi-
nistration présente le CFD comme éta-
blissement monopoliste de la formation 
du personnel civil pour « la définition, 
l’organisation et la mise en œuvre des 
formations liées aux statuts et quasi-sta-
tuts… »! Qu’en est-il ?

Au regard de la politique RH mise en 
œuvre depuis, suppressions de postes 
de formateurs, tentatives échouées d’ex-
ternalisation d’activités de formation, la 
CFDT est intervenue à tous les niveaux 
du ministère pour alerter sur les pertes 
de compétences du CFD, pour assurer 
des formations statutaires et continues.

Le constat est affligeant : la non appli-
cation d’une GPEC associée à un mu-
tisme de la DRH-MD à nos nombreuses 
interpellations, positionnent le CFD en 
difficulté majeure pour assurer avec effi-
cience les formations  TSO. C’est une po-
litique que la DRH-MD conduit sans tenir 
compte des attentes des personnels et 
des employeurs qui, par le biais de ces 
formations, permettent des transferts 
de compétences sur des missions spé-
cifiques à la défense, tout en élevant le 
niveau des agents.

Malheureusement, c’est une démonstra-
tion par l’échec ; le dialogue social n’a 
pas été appliqué sur ces questions de 
formation et la non concertation aboutit 
à la situation d’aujourd’hui : remise en 
cause de la promotion des agents pour 
le corps des TSO, dont la formation de 

haut niveau, jusqu’à présent dispensée 
au CFD, est la moelle épinière du statut.

Ces formations sont très spécifiques aux 
métiers et aux personnels de notre mi-
nistère et ne peuvent se trouver sur les 
étagères d’organismes de formations 
privés. Oui, ces formations sont souvent 
réalisées sur mesure et elles demandent 
des compétences particulières pour ré-
pondre aux besoins des employeurs.

Pour la CFDT, il y a véritablement dan-
ger. Il est grand temps de mettre un 
point d’arrêt aux coups portés à la pro-
motion sociale des agents.

Les formations statutaires sont de la 
promotion sociale et non de l’adap-
tation à l’emploi. Elles font partie des 
obligations de la DRH-MD vis à vis des 
personnels. La DRH-MD a le devoir de 
consolider le CFD en compétences né-
cessaires et suffisantes pour rétablir la 
situation tout en affirmant que ces for-
mations sont prioritaires et font partie 
de ses missions régaliennes. Pour la 
CFDT, c’est une impérieuse obligation 
de moyens !

Parallèlement il ne serait pas non plus 
acceptable pour la CFDT que la péren-
nité du CFD soit remise en cause du fait 
de l’externalisation des formations TSO 
ou de l’abandon de celles-ci.

La continuité d’une telle politique sera 
comprise par la CFDT comme une vo-
lonté affichée et affirmée de remise en 
cause des statuts !

La CFDT ne l’acceptera pas et prendra 
alors toutes ses responsabilités.

FÉDÉRATION DES ÉTABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ÉTAT 
Retrouvez-nous sur : www.cfdt-feae.com 

et sur Intradef :  http://cfdt.syndicat.defense.gouv.fr


