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Aprés un premiére mandature au sein d'un comité technique de réseau (CTR) du secrétariat général
pour I'administration (SGA), le service d'infrastructure de la défense (SID) s'émancipe et dispose de son

propre CTR.

La mission du Service d’Infrastructure de la Dé-
fense est d'assurer le soutien immobilier du Mi-
nistére. Avec le transfert des régies du GSBdD
au SID depuis le 1¢ septembre 2014, la logi-
que de bout en bout peut s’appliquer pleine-
ment. Mais avec quels moyens 2

Certainement pas avec ceux prévus par le pro-
jet de service SID 2020. Répondant & une ap-
proche comptable des effectifs, ce projet pro-
met une déflation de 15 % des effectifs sur 5
ans.

La crise économique et sociale que nous subis-
sons impacte la vie des agents et ceux-ci n'arri-
vent plus & se projeter dans leur travail &
moyen terme. Depuis plus de 10 ans, les person-
nels de la filiére infrastructure voient défiler les
restructurations incessantes non seulement au
sein du SID mais aussi dans I'ensemble des servi-
ces du ministére. Et pour quel gain au final 2

La CFDT, la CFTC et PANPIT posent la question :
comment assurer nos missions au sein du service ¢
Nous revendiquons :

+ La reprise sans délai des recrutements de per-
sonnels civils par le biais de concours externes
et internes.

+ Des parcours professionnels attractifs tant
pour la filiére technique qu’administrative, par
I'ouverture a l'apprentissage ;

+ par un véritable rééquilibrage civil/militaire.

Aujourd’hui la CFDT, la CFTC et PANPIT ne peu-
vent accepter que le dialogue social au SID se
limite & une information de I'administration une
fois que les décisions sont prises comme pour SID
2020 ou les (soi-disant) parcours professionnels
des IEF. La CFDT, la CFTC et PANPIT revendiquent
qu’une véritable concertation soit menée car elle
a la capacité d’étre une force de proposition
pour le SID, afin que les agents puissent bénéfi-
cier d'une meilleure visibilité sur leur parcours
professionnel au sein du service ou du ministére
voire de la fonction publique. Ainsi pour nous, le
travail sur la gestion des emplois et compétences
au sein du SID est une priorité. Et ce chantier doit
étre mené en paralléle de la mise en place de
parcours professionnels pour TOUTES les catégo-
ries. Il faut favoriser la mise en place de forma-
tions qualifiantes pour tous les personnels souhai-
tant évoluer au sein du service. Et comme un ser-
vice qui ne se renouvelle pas est un service qui
s'‘appauvrit, la CFDT, la CFTC et PANPIT milite-
ront, dans le cadre de ces parcours profession-
nels attractifs, pour la valorisation de mutations
fonctionnelles interministérielles et inter-fonctions
publiques telles que prévues par la loi.

Nous serons attentifs & ce titre au traitement des
demandes de détachement au sein du service et
n’hésiteront pas & dénoncer des dérives si elles
sont constatées.

La CFDT, la CFTC et ANPIT s'investiront ensemble
pleinement dans ce nouveau comité pour défen-
dre, proposer, améliorer et pérenniser les servi-
ces du SID.

Depuis plus de 10 ans, les personnels de la filiere
infrastructure voient défiler les restructurations incessantes.

Pour quel gain au final 2
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Le 4 décembre 2014, chacune et chacun d’entre nous,

w )| ENSEMBLE ET AUTREMENT !!

Noms - Prénoms

AUCUIT Magalie
ARCHAT Erick

GUILLEUX Jean-Philippe

LE BOT Christian
COMBE Olivier
GUERIN Gabriel
VALERY Gérard
JORIGNY Marc
SCHIRAR Marc
GUILLOU Patricia
BREGEON Jéréme
CHIPOY Véronique
LEDIEU Marie-Christine
SINAMA Nelly
MASIER Eric
ANDRIEU Francis
N’TABA Georges
CHRISTEL Xavier

LE BOT Bernard
LEPPERT Dominique

doit tout mettre en ceuvre pour voter et faire voter

NOS CANDIDATS

Corps

ou

catégorie

IEF
OE
IEF
IEF
TSEF
IEF
OE
IEF
TSEF
SA
IEF
AA
IEF
AA
OE
OE
SA
IEF
SA
TSEF

Etablissement d’emploi

ESID Lyon

ESID Bordeaux

ESID Rennes - PMOE Angers
USID Landivisiau - ESID Brest
USID Toulouse - ESID Bordeaux
ESID Metz

USID Solenzara - ESID Lyon
ESID IDF - PMOE Paris 1

ESID Metz - PMOE Metz

ESID Toulon

CETID Versailles

USID Mont de Marsan - ESID Bordeaux
CETID-Versailles

DID Fort de France

USID Villacoublay

USID Pau - Antenne Tarbes
DCSID Versdilles

ESID Lyon - PCO Lyon

ESID Brest

USID Strasbourg - Antenne lllkirch

en choisissant massivement la CFDT-CFTC.
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