
Nos 
revendications 

pour vous ! 

Les Fédérations CFDT et CFTC de la Défense dénoncent et 
condamnent par avance toute volonté de vouloir faire disparaître 
le statut d’Ouvrier de l’Etat.

Nous rappelons tout notre attachement aux décrets salariaux de 
1951 et 1967 et leur remise en cause par l’Administration serait 
inacceptable !
Dans cet ordre d’idée, nous combattons les blocages des salaires 
liés aux décrets salariaux.

Au cours des cinq années écoulées, l’attente ouvrière aura été 
forte sans véritables promesses de la part de l’administration. 
Après ce énième plan de restructurations du ministère de la dé-
fense, les ouvriers de l’État ressentent dans leur vie quotidienne 
une certaine incompréhension, des désillusions, des lassitudes 
et des rancœurs génératrices d’un malaise et de souffrance au 
travail (le travail n’est plus source de satisfaction mais source de 
souffrance mentale). 

Pour la CFDT et la CFTC Défense, cette démarche est d’autant 
plus critiquable qu’elle se situe à une période où notre ministère 
traverse une crise sociale profonde liée, entre autre, à la crainte 
légitime des personnels qui sont où seront touchés par les ré-
formes perpétuelles.

Concernant le recrutement, nous estimons que celui-ci doit être 
maintenu conformément au statut des ouvriers de l’État, afin de 
préserver les missions, les compétences et les métiers indispen-
sables au soutien et maintien en condition opérationnel des équi-
pements.

Par ailleurs, nous dénonçons l’embauche d’ouvriers sous contrat 
et demandons que soit élargi les recrutements en ouvriers de 
l’Etat à l’instar des ouvriers de maintenance aéronautique pour 
des professions en tension, techniques et/ou stratégiques.

Notre détermination, avec votre soutien, nous amène à défendre 
prioritairement les revendications suivantes :

Reprise des recrutements des ouvriers de l’État,
Maintien du bordereau de salaire Ouvrier,
Dégel des salaires ouvriers,O
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Suppression des abattements de zones en appliquant les 
salaires de la zone 0 : A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL !,
Amélioration des conditions et du nombre d’avancements,
Extension plus importante vers les HCA, HCB des professions 
bloquées en HG alors que le degré de compétence est élevé,
Création de postes HCC supplémentaires pour les ouvriers dé-
tenant à ce niveau de fortes compétences techniques et/ou de 
l’expertise,
Création d’un HCD pour reconnaître certaines expertises d’un 
degré élevé et/ou de très hautes technicités,
Augmentation des passerelles d’accès à la filière TSO pour 
les ouvriers,
Elargissement des avancements T5bis, T6 et T6 bis,
Création d’un niveau T7 notamment pour les experts techniques,
Avancement de groupe à l’ancienneté au bout de 15 ans dans 
le groupe au lieu de 20 et ce sans notion d’âge minimum,
Retour aux 15 années d’exposition aux travaux insalubres 
pour protéger la santé des ceux qui subissent les nuisances et 
pour un départ anticipé en retraite,
Application du fractionnement de cette période par tranches 
de 3 ans d’exposition pour une année de retraite anticipée,
Reconnaissance hiérarchique des chefs d’équipe en caté-
gorie B car ils exercent un rôle de cadre intermédiaire,
Remplacement d’un chef d’équipe par un chef d’équipe 
lorsque celui-ci part en retraite.

Pour les ouvriers de l’Etat, les chefs d’équipe de la dé-
fense et les techniciens à statut ouvrier :

 CFDT et CFTC Défense 
Ensemble et Autrement !

CONFEDERATION FRANÇAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL
FEDERATION CFDT DEFENSE DES ETABLISSEMENTS ET 
ARSENAUX DE L’ETAT (FEAE)
2-8, RUE GASTON REBUFFAT
75940 PARIS CEDEX 19
TEL : 01 56 41 56 80
FAX : 01 56 41 56 89
E-MAIL : feae@cfdt.fr
www.cfdt-feae.com

CONFEDERATION FRANÇAISE DES TRAVAILLEURS CHRETIENS
FEDERATION MINISTERIELLE CFTC DU PERSONNEL DU 
MINISTERE DE LA DEFENSE
ET DES ETABLISSEMENTS ET STRUCTURES CONNEXES
CASE POSTALE 90 – 5 BIS, AVENUE DE LA PORTE DE SEVRES
75509 PARIS CEDEX 15
TEL : 01 57 24 79 73 – 01 57 24 79 72
E-MAIL :cftcdefense@gmail.com
www.cftcdefense.org
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