
Le mardi 29/04/14, une réunion portant sur le recru tement des ouvriers de l’état 
s’est déroulée à la Direction des Ressources Humain es du Ministère de la 
Défense. 
Pour 2014, le recrutement des ouvriers de l’état se ra de 105 personnels (12 à la 
Terre, 3 dans la Marine, 60 pour l’armée de l’Air, 7 au SIMU, 20 au SCA et 3 pour 
le SID). Cette « vaguelette » de recrutement 2014 e st complétée par l’intégration 
des 300 Ouvriers de Maintenance Aéronautique (289 a u SIAé et 11 pour l’ALAT). 

Ouvriers 

TSO 

Ouvriers : 405 embauches en 2014  

TSO : Rien ! 

Pour 1 500 départs. 

Le ministère peut mieux faire  !  

 

Selon le bilan social de 2012, le ministère 
de la défense voit ses effectifs évoluer de 
la façon suivante : 

 

 

Cette analyse indique que le ministère de 
la défense est composé d’environ 77% de 
personnels militaires et 23% de civils. 

 

Au sein du personnel civil, la répartition 
des 65 000 agents se compose de : 

• 54 % de fonctionnaires (35 000), 

• 13,8 % d’agents sur contrat (9 000), 

• 32,2 % d’ouvriers de l’état (21 000). 

 

Les effectifs de catégorie A (N1 pour DCNS 
et Nexter*) progressent en 2012 de 766 
agents. Les effectifs de catégorie B ou 
(*N2) baissent de 257 agents.et le nombre 
d’agents de catégorie C (*N3) diminue de 
1 071. Pour les ouvriers de l’état la baisse 
d’effectifs est de 1 424. 

La CFDT constate que le nombre 
de fonctionnaires et d’ouvriers de 
l’état chute régulièrement et les 
agents sur contrat sont en légère 
progression…. 
 

 

Pour la CFDT, cette baisse 
continue des effectifs est 
intolérable et menace à terme 
les capacités opérationnelles de 
notre outil de défense ! 

 

 

LA CFDT REVENDIQUE 
• la réelle reprise des 

recrutements dans les 
professions stratégiques et 
techniques, 

• la réelle mise en œuvre 
d’une GPEC (gestion 
prévisionnelle des emplois et 
compétences), 

• la fin de la suspension du 
bordereau des salaires, 

• la fin des abattements de 
zone qui ne sont plus en 
phase avec notre société, 

• une retraite digne, 
aujourd’hui et demain, en 
sauvegardant le FSPOEIE.



 

 
La « pyramide » des âges du personnel civil est inq uiétante ! 

Pour la CFDT, ce n’est plus une pyramide, c’est une toupie qui profite 
encore de son inertie pour tourner, mais jusqu’à qu and ? 

Même si l’on doit se réjouir de voir l’arrivée de 4 05 emplois statutaires 
d’ouvriers de l’état pour 2014, la CFDT reste sur s a faim car, sur la 
même période, c’est sans doute au moins deux fois p lus  de ces 
personnels qui quitteront le ministère. 

Les ouvriers et TSO permettent à l’ensemble de la D éfense Nationale 
d’assumer ses compétences techniques, tant sur notr e territoire que 
dans notre positionnement sur les marchés à l’expor t. Leur statut et 
l’attachement à leur direction ou entreprise ont pe rmis jusqu’alors le 
développement et la pérennisation de compétences et  savoir-faire qui 
font des ouvriers de l’Etat des acteurs essentiels de leurs entités. 

Dans ce contexte la CFDT dit STOP !  

STOP au gel du point d’indice, STOP à la suspension du 
bordereau des ouvriers de l’État, STOP à la baisse du pouvoir 
d’achat prévue jusqu’en 2017 ! 

Alors comme en mai on fait ce qu’il nous plait, nou s irons dans la 
rue pour dire au gouvernement qu’il n’est plus poss ible de tirer 
sur les mêmes, qu’ils sont fatigués, usés, démotivé s voire, pour 
certains, désespérés. 

Le 15 mai, avec tous les agents de la Fonction Publ ique comme le 
22 mai, journée spéciale « Ouvriers et TSO », sorte z de vos 
bureaux, de vos ateliers ou de vos chantiers, parto ut, en France 
métropolitaine comme en outre-mer, que ce soit sous  la forme de 
manifestation, de regroupement ou de pique-nique re vendicatif ! 
Peu importe, tout le monde est concerné et chacun d oit être 
mobilisé. 
 

 

 
Paris, le 13 mai 2014

FÉDÉRATION DES ÉTABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ÉTAT Retrouvez-nous sur : www.cfdt-feae.com 

 


